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Workshops  

 

Newblu unterstützt Unternehmen bei der Konzeption, dem Design und der 

Durchführung von Workshops – nicht nur im Zusammenhang mit Change-

Prozessen. Denn im betrieblichen Alltag entstehen immer wieder 

vielfältige Anlässe, die es ratsam machen, etwa einer betrieblichen 

Organisationseinheit, einer übergreifenden Projektgruppe oder dem 

Leitungskreis eine „Auszeit“ zu gönnen und in einem Workshop 

beispielsweise an ihren Kernthemen, an Kompetenzen oder an neuen 

Perspektiven arbeiten zu lassen.  

 

Anlässe für Workshops  

 

Anlässe für Workshops gibt es sicherlich genauso viele wie 

Notwendigkeiten für Veränderungen in einem Unternehmen. Hier eine 

Reihe von aktuellen Beispielen aus unserer Praxis: 

 

- die Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen zwei Abteilungen; 

- die Reflexion von Führung und Zusammenarbeit in einem Projektteam; 

- die Veränderung der Organisationsstruktur sowie die Aufstellung der 

Führungsmannschaft für die Zukunft; 

- Start-up zur individuellen Teamentwicklung;   

- Konfliktklärung in einer Arbeitsgruppe; 

- die Reflexion von Arbeitsprozessen und die Entwicklung von neuen 

Lösungen; 

- die Aufarbeitung einer Mitarbeiterumfrage und die Ableitung von 

Verbesserungsansätzen; 

- die Darstellung von verschiedenen Entscheidungsszenarien; 

- der Umgang mit Betroffenheit in einem Veränderungsprozess sowie die 

Aufnahme eines Stimmungsbildes; 

- die Klärung von Nachfolge- und Vertretungsregelungen; 
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- die Vorbereitung des Jahresauftakts zur Klärung von Zielen und 

Maßnahmen zur Zielerreichung. 

 

Vorteile von Workshops 

 

Mit der Durchführung von Workshops lassen sich gleich eine Mehrzahl von 

Pluspunkten für die eigentliche Problemlösung generieren, aber auch für 

die Arbeit und das Miteinander im Unternehmen insgesamt. 

 

Hier einige Beispiele für diese positiven Auswirkungen: 

 

- effektives Arbeiten losgelöst vom Alltagsgeschäft; 

- Zeit für innovatives und kreatives Denken; 

- neue Impulse durch andere Vorgehensweisen; 

- Entlastung und Konzentration auf das Wesentliche; 

- Förderung der Zusammengehörigkeit; 

- Feedback zu Einzelpersonen und Gruppenprozess möglich; 

- effizientes und unbelastetes Vorgehen durch externen Moderator. 

 

 

Unsere Leistungen im Überblick 

 

Bei der Durchführung von Workshops unterstützen Sie Newblu von Anfang 

an bis zum Ende dieser Maßnahme beziehungsweise sogar über den 

eigentlichen Abschluss hinaus. Hier unsere Leistungen für Sie im 

Einzelnen: 
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Durchführung eines Klärungsgespräches   

 Situations- und Kontextanalyse 

 Entwicklung eines Zielbildes 

 Erläuterung der Workshop-Idee 

 Auftrags- und Vertragsklärung 

 Nächste Schritte 

 Optional: Einbeziehen weiterer Personen (Führungskräfte oder 

Teammitglieder etwa) 

 

Workshop-Design  

 Erstellung eines Workshop-Design 

 Festlegung der Workshop-Dauer (bedarfsorientiert ½ Tag bis 2 Tage)  

 Rückkopplung und Qualitätssicherung mit Auftraggeber 

 

Moderation des Workshops  

 Durchführung des Workshops 

 Aufbereitung der Unterlagen, Maßnahmenplan, Vereinbarungen 

 Erstellung eines Fotoprotokolls zur Dokumentation 

 

Abschlussgespräch und Lessons Learned 

 Reflexion des gesamten Prozesses 

 Qualitätssicherung 

 

Review und Nachhaltigkeit  

 Telefon-Coaching 

 ½ Tag wrap up nach sechs Monaten 

 

 

 


