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Change Management Beraler, Moderalor
und Business Coach

Ausbildung und Weiterbildung
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Betriebswirt, Versicherungskaufmann und Versicherungsfachwirt (IHK)
Systemische OE-Beraterqualifizierung, Beratergruppe Hanstedt
Coach/Supervisior mit systemischer Transaklionsanalyse, Osterberg-Institut
Trainer und Moderator fUr Kollegiales Teamcoaching KTC

Klientenzentrierte GesprachsfOhrung nach Carl R. Rogers
Kommunikalionstrasiner und -berater, Prof. Dr. Schulz-von-Thun

Werdegang

Langjahrige Berufserfahrungen in GroBkonzernen: Personal- und Organisations-
entwicklung, Vertrieb und Kundenmanagement

Change-Manager ERGO-Versicherungsgruppe AG, Kéin und Dusseldorf
FUhrungskraftetrainer ERGO-Versicherungsgruppe AG, bundesweit

Referent Personalentwicklung, Hamburg-Mannheimer Vers. AG, Hamburg
Vertriebsleitung Kundendienst, Hamburg-Mannheimer Vers. AG, Hamburg
Kundenmanagement Hamburg-Mannheimer Vers. AG, Hamburg

Kompelenzfelder und Erfahrungen

Change Management, Prozessberatung und Begleilung von Fusionen, Stellenabbau
sowie strategischen Veranderungsprozessen

Konzeplion und Moderalion von Workshops zur Strategie- und Teamentwicklung
sowie die Steuerung von GroBgruppenveranstaliungen

Leitung strategischer Weiterbildungsprogramme fUr FOhrungskrafte, Spezialisten und
Projeklleiter [Konzeplion und DurchfGhrung als Trainer)

Coaching von FUhrungskraffen verschiedener Hierarchie-Ebenen sowie Projeklleitern
und Spezislisten

Supervision von Projeki- und Arbeitsgruppen

Aufbau und Implementierung von Personalentwicklungs-lnstrumenten

Newblu Consulting GmbH
GeschaftsfUhrer: Frank Méller
Bilser Sir. 12, 22297 Hamburg

tel 040 - 511 66 16 "
mobil 0170 - 458 7884

www.newblu.de

info@newblu.de
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